
ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
เรื่อง อัตราการจายคาตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการเพิ่มเติม
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการชาวตางประเทศ

พ.ศ. ๒๕๖๕
-------------------------------

โดยที่เปนการสมควรมีประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง อัตราการจายคาตอบแทนพิเศษ และ
สวัสดิการเพ่ิมเติม สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการชาวตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนการจางงาน
ผูมีความรู ความสามารถชาวตางประเทศมารวมขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและสงเสริมความเปนนานาชาติ

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ วรรคสอง แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับ ขอ ๔ และ ขอ ๕ แหงระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑการ
กําหนดคาตอบแทนพิเศษ สวัสดิการเพ่ิมเติม และคาใชจายอ่ืนสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการชาว
ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงอนุมัติใหมีประกาศไว ดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง อัตราการจายคาตอบแทนพิเศษ และ
สวัสดิการเพิ่มเติม สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการชาวตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ อัตราการจายคาตอบแทนพิเศษ และสวัสดิการเพ่ิมเติม สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

ชาวตางประเทศ
(๑) อัตราคาตอบแทนพิเศษสําหรับการพํานักในประเทศไทย ใหเบิกจายเปนรายเดือน เดือนละไมนอย

กวา ๒๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท ท้ังนี้ อัตราการเบิกจายของแตละสวนงานใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการบริหารสวนงานกําหนด

(๒) อัตราคาเบี้ยประกันสุขภาพสําหรับคูสมรสและบุตรไมเกินสองคน ใหจายตามจริงเมื่อรวมกันทุกคน
แลว ปละไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท

ประกาศ ณ วันที่ ๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

        (ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต  เอ้ืออาภรณ)
                อธิการบดี




